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INFORMATIONS A L'ATTENTION DES CANDIDATS

Que vous soyez réserviste opérationnel, ancien militaire, ou personnel civil sans passe militaire,
vous pouvez faire acte de candidature sur un ou plusieurs postes ouverts (3 postes maximum) a la
prospection. Il suffit de nous transmettre, pour chacun des postes envisagés :

- Un curriculum vitae, a I'adresse mail suivante :

aper-paris.cmi.fct@intradef.gouv. fr

Merci de bien nous préciser dans votre mail la formation d'emploi et le numero du poste pour
lequel vous candidatez, ainsi que votre matricule marine si vous en avez un.

LES DIFFERENTS GRADES A VOTRE RECRUTEMENT DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE

Pour les anciens militaires, vous conservez le grade détenu a votre RCA. Toutefois, un recrutement
au grade supérieur sera envisage si vous avez obtenu le diplébme nécessaire.

(ex: Premier maitre a la RCA, obtention d'un master = possibilité de postuler pour un poste
d’aspirant).

Si vous n'avez pas de passé militaire, en fonction de votre situation, il convient de candidater sur
les postes a la prospection qui sont en adéquation avec le niveau de grade auquel vous pouvez
prétendre:

@
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MATELOT : age minimal 17 ans (JDC effectuée et autorisation parentale)

Sans diplébme jusqu’au BAC

U 0
(0

SECOND MAITRE : age minimal 19 ans - A partir de BAC+2 validé
U D
(0

ASPIRANT (OFFICIER) : age minimal 20 ans - A partir de BAC+3 validé

./

Ne vous limitez pas au grade indiqué, il sera possible d’envisager une modification de la fiche
de poste qui vous intéresse.



VOTRE DISPONIBILITE

Votre disponibilité en fonction de la durée précisée. Cette durée s'exprime en nombre de jours
répartis sur I'année en cours et non en continu sur une seule période. Les jours non effectués
I'année précédente ne sont pas reporteés.

VOS COMPETENCES

Au regard de la description de la fonction. Le terme INDIF sous-entend que ce poste ne nécessite
pas de compétences « métier » particulieres supplémentaires.

POUR ETRE INTEGRE ET EMPLOYE DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE

- étre apte médicalement a servir dans la réserve ;

- avoir un poste inscrit au plan d’armement validé ;

- signer un contrat d’engagement a servir dans la réserve (ESR) ;

- recevoir une convocation préalable a toute activité prévue par I'employeur.

CHANGEMENTS DE SITUATION MEDICO-ADMINISTRATIVE

Toute modification de votre situation médico-administrative intervenue récemment,
impactant votre disponibilité (état de santé, situation familiale, changement d’adresse...) ou
pouvant avoir des conseéquences sur votre emploi ou votre solde dans la réserve, doit étre
signalée rapidement aupres de votre bureau d’administration des ressources humaines (BARH)

en nous mettant en copie. Ainsi que vos coordonnées pour vous joindre (numeéros de téléphone,
adresse internet).

VOS POINTS DE CONTACT

Vous n'avez pas signé d’ESR : I’Antenne Pour I'Emploi des Réservistes reste votre
correspondant privilégié.

Des que vous avez souscrit un ESR: c’est votre unité d’emploi qui vous administre.
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Tout jeune de moins de 25 ans, détenteur d’une carte d’étudiant et
suivant un cursus étudiant dans un établissement professionnel ou
supérieur (université, école supérieure, etc.), recevra une allocation
mensuelle de 100 €.

Tout jeune, qui s’engage avant I’age de 25 ans et qui passent les
épreuves du permis de conduire B pendant son contrat, pourra
obtenir une participation au financement de son permis de conduire
a hauteur de 1 000 €.

Tout réserviste de la Garde nationale qui renouvelle son contrat
initial d’engagement pour un nouveau contrat d’une durée de 3a 5
ans et qui totalise au moins 37 jours de réserve sur I'lannée échue,
pourra bénéficier d’une prime de fidélité de 250 €, quel que soit son
grade.

¥30

Versement en 12 fractions (renouvellement annuel) dés signature d’un contrat de
5 ans et sous réserve d’effectuer 37 jours de réserve chaque année.

Piéces justificatives a fournir par le réserviste au BARH/SAP pour la 1%
attribution : attestation d’inscription pédagogique, copie de I'ESR (et de son
éventuel avenant) et copie PPA.

Pour les jeunes déja recrutés, des avenants au contrat d’ESR et des extension de
jours d’activités seront étudiées au cas par cas par les APER.

Financement octroyé des qu’il aura effectué 50 jours de réserve (formation initiale
incluse) et qu’il lui restera encore 2 années d’engagement a servir dans la Garde
nationale.

Signalement par la formation d’emploi vers le BARH/SAP dés atteinte des 50 jours
d’activités. Pieces justificatives a fournir au BARH/SAP par le réserviste : copie de
I'ESR, inscription nominative dans un centre de formation a la conduite, récépissé
de réglement des frais d’inscription, attestation de I'établissement de conduite
stipulant que l'intéressé n’a jamais été titulaire du permis B.

Versement annuel a/c du mois suivant chaque date anniversaire de signature du
2éme contrat.

Signalement par la formation d’emploi au BARH/SAP : état nominatif faisant
apparaitre le NID, grade, nom, prénom, nombre de jours d’activités/an au titre du
2éme contrat, date de la souscription du 22 contrat.



NOUVELLE LIMITE D'AGE

Selon l'article L4221-2 du Code de la Défense (Partie Législative), vous informe que la limite
d'age des réservistes est désormais de 72 ans, tous grades confondus.

UNE REDUCTION D’'IMPOT POUR LES ENTREPRISES FACILITANT L'ENGAGEMENT DE LEURS
SALARIES DANS LA RESERVE

Depuis le 8 fevrier 2017, les entreprises qui mettent a disposition des salari€s réservistes au
bénéfice de la réserve opérationnelle des forces armées et des formations rattachées
bénéficient d’'une réduction d'impdts sur les sociétés dans le cadre du mécenat (article 238
bis du code général des impdts). La mise a disposition par une entreprise de salariés
réservistes pendant les heures de travail a titre gratuit au profit de la réserve opérationnelle
des forces armées et des formations rattachées constitue un don en nature ouvrant droit a
une réduction d'impot €gale a 60 % de son montant (montant évalué au prix de revient :
salaires et charges sociales y afférentes) dans la limite de 5 % du chiffre d’affaires.

-]

Chef d’entreprise (g.m)

Réduisez vos impots

de 60%

* Pour les enfraprises qul mettent des salarés résanvistes & disposition de la résarve opdrationnalie pandant les
heures de fravall, Réduction d'impsSt égale a 80 % de son montant, dans la limite de 5 % du chiffre d'affaires.

FIABILISATION DES ECHELONS DE SOLDE DU PERSONNEL RESERVISTE

Les changements d'échelon de solde dans le grade ne sont pas automatisés pour les
réservistes. Ainsi, certains ne bénéficient pas du bon échelon. Une campagne de fiabilisation
des échelons de solde a été lancée fin 2022. Une procédure d’automatisation des calculs
est actuellement en expérimentation.

Cette campagne, pour le personnel officier moins nombreux, s'est achevée en décembre
2022. Elle se poursuit en 2023 pour les officiers mariniers.



COMPTE D’ENGAGEMENT CITOYEN (C.E.C))

Le compte d'engagement citoyen recense entre autres les activités des réservistes
opérationnels. Il permet d'acquérir :

e Des droits sur le compte personnel de formation a raison de l'exercice de ces
activités ;
e Desjours de conges destinés a |'exercice de ces activites.

Bénéficiaires .

e Sivous avez 16 ans et plus, vous pouvez avoir un CEC;

e Sivous avez signé un contrat d'apprentissage, vous pouvez |'ouvrir des 15 ans.

Au sein de la Marine, la cellule « Pilotage » du bureau réserve militaire recense annuellement
les activiteés supérieures ou €gales a 90 jours, continues ou discontinues, effectuées par les
réservistes opérationnels au cours de I'année N-1.

Ces activités sont transmises par le bureau réserve militaire a la Caisse des Dépots, qui les
convertit en euros et les integre directement sur le compte personnel de formation (CPF).

Vous pouvez acquérir au maximum 240 € pour votre engagement sur une méme année
civile. Le montant des droits acquis au titre du CEC ne peut excéder le plafond de 720 €.

Vos droits inscrits au titre du CEC restent acquis jusqu'a leur utilisation ou a la fermeture de
votre compte, vous étes libre de les utiliser ou non.

Le CEC reste ouvert tout au long de la vie.

O E] https:/fwww.service-public.fr



INDEMNITES KILOMETRIQUES POUR LE PERSONNEL DE
RESERVE

Pour toute convocation d'un réserviste, la voie ferrée est la norme comme mode de
transport.

L'utilisation d'un transport individuel type taxi n'est pas autorisée.

Il est rappelé que les réservistes résidant dans la garnison de leur unite d'affectation, au
sens des frais de déplacement, ne peuvent réglementairement pas prétendre au
versement de I'indemnité kilométrique. Seuls les transports en commun peuvent étre
indemniseés.

Les trajets allers-retours induits par les convocations sont pris :

e par e-billets via le site ROC pour le personnel connecté;

e par l'application TACITE (code d'engagement TPM12NGM17) pour le cas du
personnel affecté en unité sensible ;

e par l'application «fd@ligne» pour le remboursement de frais autres ou
supplémentaires a la voie ferrée lies aux convocations, en utilisant le code
d'imputation « fd@ligne » numéro FD2ADRSPM3.

Les frais concernés sont les suivants :

e prise en charge sur justificatif des frais de transport en commun (ticket de métro,
bus...);

e remboursement de I'emploi d'un véhicule personnel sur la base du tarif SNCF 2eme
classe ;

e remboursement de I'emploi d'un véhicule personnel sur la base de l'indemnité
kilometrique avec accord préalable du bureau PM3.

Le recours au véhicule personnel est proscrit sauf dérogation validée par le bureau PM3 sur
la base des conditions suivantes :

e unité d'affectation isolée, avec insuffisance des transports en commun ;

e le domicile du réserviste se trouve en dehors de la garnison ou s'effectue la période
de réserve ;

e lerecrutement local (a privilégier) n'a pu étre satisfait
e aucune alternative n'est possible (bus, car,..);
e une économie de crédits réalisée par rapport a I'emploi du transport en commun ;

e une raison médicale justifiée.

La demande de dérogation argumentée et justifie est formulée par le chef d'organisme
employeur.

Dans l'esprit, les dérogations ne peuvent étre accordées qu'a titre exceptionnel sous réserve
que I'emprunt du véhicule personnel réponde a l'intérét du service et non a la convenance
personnelle du réserviste.



APPELS
A CANDIDATURES

URGENT

CREATION DES UROM : UNITE DE RESERVE OPERATIONNELLE DE LA MARINE

Dans le cadre de la montée en puissance de la réserve, 13 UROM ont été créées dans la Marine en
2023. Les UROM, unités autonomes a part entiere, sont a terme chargées de gérer les flux de
compeétences en préparant les réservistes, en les mettant pour emploi la oU un besoin existe et en
les administrant de bout en bout. Elles se composent d'Un poste de capitaine de frégate, un poste
de lieutenant de vaisseau et deux postes de maftres principaux doivent étre pourvus au plus tot pour
constituer I'embryon de I'UROM. En 2023, la mission constitue a la construction de l'unité en
concertation étroite avec |'autorité organique de rattachement et les organismes d’emploi. Cette
mission implique de nombreux travaux de conception et de rédaction, ainsi qu‘une connaissance
fine du bassin d’emplois sur lequel s'implante 'UROM. Le personnel réserviste, ancien marin,
sélectionné pour constituer I'embryon de I'UROM aura le privilege de fagonner son unité sur mesure
et ainsi de contribuer activement a I'avenir de la réserve. Sur le périméetre de gestion de I'’APER Paris,
quatre UROM ont vu le jour 'UROM COMNORD (Cherbourg), 'UROM PARIS (Houilles), 'UROM BNUM
et I'UROM SSF (toutes deux implantées a Paris-Balard).

Pour la constitution de leur embryon, nous recherchons:
1. Pour 'UROM PARIS

- COMMANDANT EN SECOND D’'UROM : 1 LV—45 a 90 jours (localisé au CC MILLE — HOUILLES)
Missions .

. Assurer la suppléance du CDT d’UROM (voir missions ci-dessus).

- CORRESPONDANTADM : PMa MAJ—20a 90 jours—SPECIALITE INDIF (localisé au CC MILLE —HOUILLES)
Missions :

. Conduire le recrutement en lien avec APER ;

. Assurer le suivi administratif permanent des réservistes affectés a 'UROM (permanents et
intégrés) ;

Stage de qualification ad "hoc délivré pour assurer la fonction.

- ADJOINT PREPAOPS : PM a MAJ— 20 a 90 jours— SPECIALITE INDIF (localisé au CC MILLE — HOUILLES)
Prérequis .

. Avoir une grande expérience militaire et générale de la marine, fin connaisseur du bassin
d’emploi.

Missions :

. Conduire la préparation opérationnelle des réservistes intégrés;
. Programmer l'activité de 'UROM.



- CAPITAINE D’ARMES : PM a MAJ —45 a 90 jours — SPECIALITE INDIF (localisé au CC MILLE — HOUILLES)
Prérequis .

. Aptitude au commandement ;
. Rigueur formelle ;

. Application des réglements ;

. Esprit d'initiative.

Missions :

. D'assister le commandement dans I'application des reglements militaires ;

. De faire appliquer la discipline générale dans I'ensemble des domaines ;

. D'organiser les cérémonies ;

. D'organiser la préparation physique et sportive des permanents et des stagiaires ;

. Veiller a la bonne tenue des locaux et de I'hébergement mis a disposition de I'unité ;
. D'organiser la formation des opérateurs de garde armée.

- INSTRUCTEUR : MAJa LV —30 jours —SPECIALITE INDIF (localisé au CC MILLE — HOUILLES)
Prérequis :

. Sens pédagogique ;

. Capacité d’encadrement ;

. Bonne culture générale militaire et de la marine;
. Autonomie;

Missions .

. Chargé de la formation et de I'encadrement des réservistes ab initio de I'UROM Paris.

- OPERATEUR SIC : SM a PM — 37 jours — SPECIALITE INDIF (région GRAND EST)
Prérequis .

. Connaissance SIC ;

. Connaissance réseau ;

. Capacité d'analyse et d'apprentissage ;
. Autonomie et initiative.

Missions :

. Relayer [ expliquer a ses interlocuteurs les directives de la DIRISI;

. Rédiger les demandes DIADEME (tickets d'incidents, changements de personnel) ;

. Mettre a jour I'ANNUDEF, I'arborescence du serveur de fichiers et les droits associés pour
chaque utilisateur;

. Gérer les licences ISPT ;

. Former/sensibiliser les membres de I'équipage a la SSI;

. Intervenir en cas de panne sur le matériel et/ou le réseau ;

. Recenser le besoin en matériel informatique et en assurer I'approvisionnement le cas échéant.

Informations .

. Poste itinérant dans les 10 départements grands Est sous la responsabilité de COMAR Paris.
(Ardennes, Marne, Aube, Haute Marne, Meuse, Meurthe et Moselle, Vosges, Moselle, Bas Rhin,
Haut Rhin).



- OPERATEUR SIC : SM a PM — 37 jours — SPECIALITE INDIF (région BOURGOGNE/FRANCHE COMTE)
Prérequis .

. Connaissance SIC;

. Connaissance réseau ;

. Capacité d'analyse et d'apprentissage ;
. Autonomie et initiative.

Missions :

. Relayer [ expliquer a ses interlocuteurs les directives de la DIRISI ;

. Rédiger les demandes DIADEME (tickets d’incidents, changements de personnel) ;

. Mettre a jour I'ANNUDEF, I'arborescence du serveur de fichiers et les droits associés pour
chaque utilisateur ;

. Gérer les licences ISPT ;

. Former/sensibiliser les membres de I'équipage a la SSI;

. Intervenir en cas de panne sur le matériel et/ou le réseau ;

. Recenser le besoin en matériel informatique et en assurer I'approvisionnement le cas échéant.

Informations .

. Poste itinérant dans les 8 départements de la région sous la responsabilité de COMAR Paris.
(Yonne, Nievre, Cote d'or, Sabne et Loire, Jura, Doubs, Haute Sadne, Territoire de Belfort).

- 3 POSTES ASSISTANT RH : MOT a SM — 30 jours — SPECIALITE INDIF (localisé au CC MILLE — HOUILLES)
Prérequis :

. Connaissance de la Marine;
. Connaissances informatique générale ;
. Autonomie.

Missions :

. Détecter les profils RH conformes aux besoins de I'UROM;

. Recruter [/ convoquer ;

. Mettre en formation et/ou mettre pour emploi les réservistes opérationnels affectés a I'UROM
Paris.

. Tenir a jour les indicateurs de situation, de moyens, d'activité et de performance.

. Collaboration avec le bureau "préparation opérationnelle" pour la mise en formation des
effectifs et l'intégration des nouveaux affectés.

2. Pour 'UROM COMNORD

- CORRESPONDANT ADM : PM a MAJ —45 a 90 jours — SPECIALITE INDIF (localisé a CHERBOURG)

Missions :

. Conduire le recrutement en lien avec APER ;

. Assurer le suivi administratif permanent des réservistes affectés a 'UROM (permanents et
intégrés) ;

. Stage de qualification ad 'hoc délivré pour assurer la fonction.



- CAPITAINE D’ARMES : PM a MAJ —45 a 90 jours — SPECIALITE INDIF (localisé a CHERBOURG)
Prérequis .

. Aptitude au commandement ;
. Rigueur formelle ;

. Application des réglements ;

. Esprit d'initiative.

Missions :

. D'assister le commandement dans I'application des reglements militaires ;

. De faire appliquer la discipline générale dans I'ensemble des domaines ;

. D'organiser les cérémonies ;

. D'organiser la préparation physique et sportive des permanents et des stagiaires ;

. Veiller a la bonne tenue des locaux et de I'hébergement mis a disposition de I'unité ;
. D'organiser la formation des opérateurs de garde armée.

- ADJOINT PREPA OPS : PM a MAJ —45 a 90 jours — SPECIALITE OPS (localisé a CHERBOURG)
Prérequis :

. Avoir une grande expérience militaire et générale de la marine, fin connaisseur du bassin
d’emploi.

Missions .

. Conduire la préparation opérationnelle des réservistes intégrés ;
. Programmer I'activité de 'UROM.

- FORMATEUR NAVIT : MT a PM — 90 jours — SPECIALITE GUETF (localisé a CHERBOURG)
Prérequis .

. Connaissance de la zone et de I'arrondissement maritime ;
. Compétences sic/informatique ;

. Capacités d'analyse, capacités d'apprentissage ;

. Qualités relationnelles, sens de |'écoute.

Missions :

. Utilisation et gestion des moyens dédiés au quart;

. Connaissance des procédures et présentation des moyens SAR de la zone MMDN;
. Formation reconnaissance et identification ;

. Formation Anglais maritime.

- INSTRUCTEUR MANEU : ASP a EV1 — 90 jours — SPECIALITE MANEU (localisé a CHERBOURG)
Prérequis .

. Sens de l'organisation ;

. Capacité d'anticipation;;

. Sens pédagogique ;

. Dynamisme.

Missions .

. Organiser la formation maritime au sein de 'UROM COMNORD ;
. Former les stagiaires dans le domaine de la formation maritime ;
. Faire appliquer la discipline générale.



- CORSIC: SM a PM —90 jours — SPECIALITE TRANS/RADIO (localisé a CHERBOURG)
Prérequis :

. Aptitude au commandement;
. Rigueur formelle ;

. Application des réglements;

. Esprit d'initiative.

Missions .

. Se tenir informeé des évolutions du domaine des SIC et relayer [ expliquer les informations
transmises par la DIRISI;

. Effectuer les demandes DIADEME ;

. Informer le CIRISI sur I'organisation du travail au sein de la formation administrative afin de lui
permettre de créer I'arborescence du serveur de fichiers et les droits associés pour chaque
utilisateur ;

. Permettre |'acces aux locaux de la formation administrative lors des interventions des
techniciens de la DIRISI;

. Maitriser le parc informatique de sa formation administrative et gérer les licences ISPT;

. Maintenir a jour et gérer I'outil de gestion de I'Annudef en fonction de I'organisation de son
unité et des mouvements du personnel ;

- INSTRUCTEUR DEFSEC : MT a MP —90 jours — SPECIALITE FUSIL (localisé a CHERBOURG)

Prérequis .

. Moniteur ISTC ;

. BS fusilier ;

. Sens pédagogique ;

. Capacité d'encadrement;

. Connaitre la réglementation du tir;
. Maitriser I'armement d'infanterie.

Missions :

. Former et valider le personnel au niveau des tirs requis dans I'emploi de I'arme considérée ;
. Réservation des stands de tir;

. Préparer les messages de demande d'armement, de munitions et de véhicule;

. Prévoir les escortes;

. Assurer le déroulement des séances en sécurité tout en transmettant un esprit combatif.

- OPERATEUR GUETF : MOT a QM1 — 30 jours — SPECIALITE INDIF (localisé a CHERBOURG)
Prérequis .

. Connaissance de la zone et de I'arrondissement maritime ;
. Compétences sic/informatique ;

. Capacités d'analyse, capacités d'apprentissage ;

. Qualités relationnelles, sens de |'écoute.

Missions :

. L'opérateur veillera au bon déroulement des activités maritimes dans son secteur
d'affectation.



- OPERATEUR RESTAU : MOT a SM — 30 jours — SPECIALITE RESTAU/CUISI (localisé a CHERBOURG)
Prérequis .

. Connaissances sur la reglementation et les modes opératoires alimentaires;
. Qualités relationnelles, sens de |'écoute.

Missions :

. L'opérateur pourra réaliser les préparations alimentaires, le conditionnement, le stockage, la
distribution en respectant la réglementation en hygiene alimentaire, les modes opératoires et
les quantités;

. Utilisation et entretien des équipements et outillages spécifiques a la restauration collective.
- OPERATEUR GARDE ARMEE : MOT a SM — 30 jours — SPECIALITE INDIF (localisé a CHERBOURG)
Prérequis .

. Connaitre le lieu d'emploi et étre apte a utiliser une arme.

Missions :

. Assure la protection du personnel en charge du contrble des accés du site.

- OPERATEUR UROM : MOT a QM1 — 30 jours — SPECIALITE INDIF (localisé a CHERBOURG)

Prérequis .

. Adhésion a l'institution ;

. Disponibilité;

. Discipline;;

. Capacité de rendre compte.

Missions :

. Protection et défense des sites militaires ;
. Guetteurs sémaphorique ;

. Manceuvres de moyens nautiques ;

. Restauration et service.

3. Pour 'UROM BNUM

- COMMANDANT EN SECOND D’'UROM : 1LV —45a 90 jours (localisé a BALARD)

Missions .

. Assurer la suppléance du CDT d’'UROM (voir missions ci-dessus).

- CORRESPONDANT ADM : SM a MAJ — 20 a 90 jours — SPECIALITE INDIF (localisé a BALARD)

Missions :

. Conduire le recrutement en lien avec APER ;

. Assurer le suivi administratif permanent des réservistes affectés a 'UROM (permanents et
intégrés) ;

Stage de qualification ad "hoc délivré pour assurer la fonction.



- ADJOINT PREPA OPS : SM a MAJ — 20 a 90 jours — SPECIALITE INDIF (localisé a BALARD)
Prérequis .

. Avoir une grande expérience militaire et générale de la marine, fin connaisseur du bassin
d’emploi.
Missions :

. Conduire la préparation opérationnelle des réservistes intégrés;
. Programmer l'activité de 'UROM.

- CAPITAINE D’ARMES : PM a MAJ —45 a 90 jours — SPECIALITE INDIF (localisé a BALARD)
Prérequis :

. Aptitude au commandement;
. Rigueur formelle ;

. Application des reglements ;

. Esprit d'initiative.

Missions .

. D'assister le commandement dans I'application des reglements militaires ;

. De faire appliquer la discipline générale dans I'ensemble des domaines ;

. D'organiser les cérémonies ;

. D'organiser la préparation physique et sportive des permanents et des stagiaires ;

. Veiller a la bonne tenue des locaux et de I'hébergement mis a disposition de I'unité ;
. D'organiser la formation des opérateurs de garde armee.

4. Pour |'UROM SSF

- COMMANDANT EN SECOND D’UROM : 1 LV —45a 90 jours (localisé a BALARD)

Missions .

. Assurer la suppléance du CDT d'UROM (voir missions ci-dessus).

- CORRESPONDANT ADM : SM a MAJ —30 a 90 jours —SPECIALITE INDIF (localisé a BALARD)

Missions :

. Conduire le recrutement en lien avec APER ;

. Assurer le suivi administratif permanent des réservistes affectés a 'UROM (permanents et
intégrés) ;

Stage de qualification ad "hoc délivré pour assurer la fonction.

- ADJOINT PREPA OPS : PM a MAJ — 30 a 90 jours — SPECIALITE OPS (localisé a BALARD)
Prérequis .

. Avoir une grande expérience militaire et générale de la marine, fin connaisseur du bassin
d’emploi.

Missions :

. Conduire la préparation opérationnelle des réservistes intégrés ;
. Programmer I'activité de 'UROM.



APPEL A CANDIDATURE OPEX 2024

OPINT JOP24 :

O

O

O

Mandat : 4 mois de S22 a S39

Mandat : 4 mois de S22 a S39

Mandat : 4 mois de S22 a S39

LV a CC // poste n°1 - J3 Mer cellule crise CPCO (Paris)

LV & CC// poste n°2 - J3 Mer cellule crise CPCO (Paris)

PM a MJR // poste n°3 — adjoint J3 Mer cellule crise CPCO (Paris)

PM a MJR // poste n°4 — adjoint J3 Mer cellule crise CPCO (Paris)

o Mandat : 4 mois de S22 a S39
Formation N° de Commune Dpt | Grade | Durée Fonctions / Observations
poste
COMAR PARIS R1544 PARIS 75 PgIFa 20] Instructeur examinateur permis cotier
MOT a . L
DPMM TOURS R1016 TOURS 37 QM2 25] Renfort secrétariat (CMI)
CCa . Chef de la cellule Environnement et référent
EMA/CPCO R1095 PARIS 75 CF 90 GHOM du CPCO
Officier référent innovation de I'état-major des
armées et secrétaire du comité des capacités
(chaque fonction pour 50% du temps)
EMA/COCA / PARIS/BALARD 75 CF 55] ) ) ) .
3 jours par semaine avec présence sur site lundi,
mardi matin et vendredi. Télétravail possible
mercredi et jeudi.
DPMM TOURS R1039 TOURS 37 MP 40 Adjoint au capitaine d’armes
MP a 30ja Référent contréle interne du BARH Marine-
GSBDD IDF / PARIS 75 PM 60 GSBDD lle-de-France




PROSPECTIONS

RECHERCHE 6 INSTRUCTEURS POUR ASSURER LE MODULE COMMANDEMENT, MANAGEMENT ET

LEADERSHIP AU PROFIT DES FUTURS BS — EMMAC A CHERBOURG-EN-COTENTIN

MISSION

Activités principales :

e Doit suivre une formation de 3 jours sur ce module spécifique dispensée a I'Ecole des fusiliers
marins a Lorient (formation suivie une seule fois) ;

e Estintégré a I'UROM formation au sein du pool des formateurs qualifiés « Module CDT BS » ;

e Dispense cette formation d'une durée de 2 semaines au sein d'un des 4 centres de formation
régionaux

e Peut potentiellement dispenser d’autres formations de 2 semaines en fonction de ses
disponibilités.

PROFIL RECHERCHE
o GradedePMaMAJ;
o De toutes spécialités.

COMPETENCES REQUISES
o Expérience de I'encadrement;
o Aptitude a dispenser une formation (groupe max de 30 stagiaires) ;
o Aisance relationnelle.

BESOINS:
e Disponibilité: 3 jours de formation + 2 semaines consécutives (renouvelables)

(FICHE DE POSTE DISPONIBLE)



Pour toute guestion relative a I'emploi, une fiche de poste peut vous étre transmise sur demande.

Formations

COMAR PARIS

N° poste

R1202

Commune

PARIS

N° DPT

75

Grade

MP

Spécialité

INDIF

Durée du
poste (jours)

15

Fonctions

Animateur JDC

COMAR PARIS

R1204

PARIS

75

MT

INDIF

20

Animateur JDC

COMAR LE HAVRE R0015 LE HAVRE 76 CF INDIF 11 Animateur JDC
SEINE- )

COMAR LE HAVRE R1097 MARITIME ET 76 Lv INDIF 10 Animateur JDC
SEINE- )

COMAR LE HAVRE R1098 MARITIME ET 76 EV2 INDIF 8 Animateur JDC
SEINE- )

COMAR LE HAVRE R1099 MARITIME ET 76 EV2 INDIF 8 Animateur JDC

COMAR LE HAVRE R1040 LE HAVRE 76 MP INDIF 11 Animateur JDC

COMAR LE HAVRE R1032 LE HAVRE 76 PM INDIF 5 Animateur JDC
SEINE- )

COMAR LE HAVRE R1101 MARITIME ET 76 Qm2 INDIF 8 Animateur JDC

Formations

COMAR PARIS

N° poste

R1570

Commune

SURESNE

N° DPT

92

Grade

MT

Spécialité

INDIF

Durée du
poste (jours)

10

Fonctions

PMM - Suresne - Instructeur

COMAR PARIS

R1233

VERSAILLES

78

MOT

INDIF

PMM - Versailles - Instructeur

CHERBOURG N
COMNORD R1016 EN COTENTIN 50 MT a MP INDIF 30 PMM - Cherbourg - Instructeur
COMAR N Instructeur préparation militaire
DUNKERQUE R1076 COMPIEGNE 60 MOT a MT INDIF 30 marine
COMAR LE HAVRE R1020 LE HAVRE 76 SM a PM INDIF 30 PMM - Instructeur
Formations N° poste Commune N° DPT Grade Spécialité Duret_a - Fonctions
poste (jours)
DAKAR . . s e
DICOM SENEGAL R0007 (SENEGAL) 99 SM a PM INDIF 30 Pilotage des activités logistiques
RDD ET ACTION LA HAYE (PAYSH . \
INTERNATIONALE R1012 BAS) 99 MAJ GESTRH 5 Suppléance de 'AAD
RDD ET ACTION YAOUNDE N Assistance au commandement,
INTERNATIONALE R1016 (CAMEROUN) 9 MP a MAJ GESTRH s secrétariat
RDD ET ACTION NEW DELHI Renfort des assistants de I'attaché
INTERNATIONALE R1011 (INDE) 9 MP INDIF 60 de défense
RDD ET ACTION TUNIS N Assistant au secrétariat de la
INTERNATIONALE R1014 (TUNISIE) 9 PMa MP INDIF 30 mission de Défense




Durée du
Formations N° poste Commune N° DPT Grades Spécialité poste Fonctions
(jours)
BOG R1003 PARIS 75 SMa PM GESTRH 60 Secrétaire et Assistant d'Autorité
BOG R1002 PARIS 75 SMa PM GESTRH 17 Secrétaire et Assistant d'Autorité
COMAR PARIS R1538 PARIS 75 PMa MP INDIF 90 Assistant gestion administration personnel militaire
COMAR PARIS R1540 PARIS 75 MOT a QM1 INDIF 30 Agent gestion administration personnel militaire
COM-IAZDS IDF R0001 ST-GERMAIN EN LAYE 78 CCacCF INDIF 20 EMZD - officier traitant au Centre Opérations
COM-IAZDS IDF R0010 FONTAINEBLEAU 91 MP INDIF 20 DMD 77 - Rédacteur emploi des forces
DC SCA R1040 ARCUEIL 94 SMaPM GESTRH 90 Assistant gestion administration personnel confirmé
DGRIS R0008 PARIS 75 CcCacv INDIF 90 Chargé de mission aupres du CSM
DGRIS R0010 PARIS 75 LV INDIF 30 Chargé de mission "analyste enjeeux énergétiques et terres rares"
DIR AFF FINANCIERES R1000 PARIS 75 EV2alVv INDIF 30 Chargé d'études formateur finance
DIRISI IDF 8RT R1001 SURESNES 92 PM a MP GESTRH 120 Assistant gestion administration personnel confirmé
DPMM R1084 PARIS 75 MAJ GESTRH 20 Encadrement du dispositif de mentorat
DPMM R1109 PARIS 75 PM GESTRH 120 Adjoint au chef de la cellule q‘aide aux b!essés et d'assistance aux
familles de marin
DPMM LA“;Q;(IBSUE TAPER 1 R1064 VINCENNES 94 |MoTaam1|  SEGER 29 Renfort gestionnaire
DPMM LA“;Q;(IBSUE TAPER 1 R1065 VINCENNES 94 |MoTaam1|  SEGER 29 Aide aux gestionnnaires
DRH-MD R1024 PARIS 75 EViaccC FILORH 60 Chargé d'étude "métier et compétences”
EM ARMEES R1094 PARIS 75 CF INDIF 120 Adjoint du responsable fonctionnel du S| RESERVES ROC
EM ARMEES R1068 PARIS 75 LV INDIF 20 Officier situation d'une zone géographique
EM ARMEES R1045 PARIS 75 LV INDIF 40 Officier situation d'une zone géographique
EMM R1427 PARIS 75 ccacy INDIF 15 Chargé de I'orglanisation du séminaire annuel sur la supériorité
informationnelle dans la querre navale (SIGNAL)
EMM R1439 PARIS 75 CFacv NUC 10 Adjoint au chef de la cellule de crise de 'lEMM
EMM R1440 PARIS 75 CCacCF MISSOUM 30 Expert soutien et MCO armes nucléaires sous-marines
EMM R1090 PARIS 75 LV aCF INSEN 30 Prise en main du plan "Crue Seine", du plan "Neptune" et JOP24
EMM R1438 PARIS 75 LVacCF |[PYROTECHNIE 25 Expert sécurité pyrotechnique
EMM R1300 PARIS 75 LV aCF INDIF 10 Expert technique de recherche et d'intervention sous-marine
EMM R1307 PARIS 75 LVacCF INDIF 10 Cyberdéfense
EMM PARIS 75 CcC INDIF 60 Adjoint pour la gouvernance du systéme d'information de la Marine
EMM R1433 PARIS 75 EV1acCC INDIF 120 Chargé de l'organisation de manifestations et de rayonnement
EMM R1443 PARIS 75 PM 3 EVA INDIF 15 Assistanté’ l'officier programme p.orte—avions pour I’?d’apt.e.ltion du
plan d'armement du porte-avions de nouvelle génération
EMM R1429 PARIS 75 SMaPM INDIF 90 Chargé de I'appui au suivi des budgets et licences
EMM R1460 PARIS 75 MOT a PM INDIF 10 chargé d'inventaire d'archives classifiées
GSBDD IDF R0008 HOUILLES 78 MP GECOLL 58 Controleur restauration
GSBDD IDF R0010 ST-GERMAIN EN LAYE 78 MP COMLOG 60 Gestionnaire frais de déplacement (FP) - Changement de résidence
(CR) confirmé
GSBDD IDF R0002 e 75 | sMaPM | GESTRH 30 Renfort administratif section "mutation emploi"
SGDSN R1005 PARIS 75 MAJ INDIF 40 Renfort au sein d'une cellule de veille et d'alerte
SIMMT R1000 VERSAILLES 78 Ccv INDIF 90 Chargé de mission marine
SIMMT R1003 VERSAILLES 78 EV1accC INDIF 90 Pilotage et planification du budget
SRM R1068 PARIS 75 PM & MAJ INDIF 50 Animateur de la cellulg itinérante soutien / conseil des bureaux
marines des CIRFA et DE
SRM R1253 VINCENNES 04 MOT a QW1 SEGER 25 Adjoint au che'f’de cell'ule de Ifa planlflc.atlon du département
d'évaluation Marine de Vincennes




Durée du

Formations N° poste Commune N° DPT Grades Spécialité poste Fonctions
(jours)
Durée du
Formations N° poste Commune N° DPT Grades Spécialité poste Fonctions
(jours)
BN CHERBOURG Riorg | CHERSOLRGEN 50 | MPaMAJ INDIF 60 Gestionnaire des batiments condamnés
CICOoS R1021 CH(E:';BT(EKFT{% EN 50 | PMaMAJ INDIF 60 Adjoint au chef de la cellule CIAF
COMAR LE HAVRE R1095 LE HAVRE 76 EV2aLVv INDIF 5 Officier de liaison port du Havre
COMAR LE HAVRE R1096 ROUEN 76 EV2aLVv INDIF 5 Officier de liaison port de Rouen
COMAR LE HAVRE R1093 LE HAVRE 76 PM a MAJ INDIF 20 Intérim du commandant en second COMAR LH
COMAR LE HAVRE R1094 LE HAVRE 76 MOT a QM1 INDIF 10 Renfort rayonnement Seine-Maritime
COM-IAZDS OUEST R1015 BLOIS 41 MP a MAJ INDIF 20 DMD 41 - Expert planification et conduite des opérations
COM-IAZDS NORD R0008 LILLE 59 CCacv INDIF 30 Expert Planification conduite des opérations aéronautiques
COM-IAZDS NORD R0009 LILLE 59 CCacCF INDIF 20 DMD 59 - Expert haut niveau du renseignement
COM-IAZDS NORD R0010 LILLE 59 LV aCF INDIF 100 Expert Planification conduite des opérations
COMNORD R1045 CHERBOURG 50 EViacCcC INDIF 45 Officier de permanence etat-major (OPEM)
COMNORD R1085 CHERBOURG 50 LV aCF INDIF 30 Adjoint ASIA-Contre terrorisme maritime
FOSIT MANCHE-MER DU NORD| R1110 CHERBOURG 50 MT a MP FUSIL 10 Capitaine d'armes - Directeur de tir
MTECT R1098 JOBOURG 50 EV2aCF CQUA 120 Officier de permanence - coordinateur mission de sauvetage
MTECT R1011 JOBOURG 50 EV2 3 CF INDIF 20 Chef de quart opération - C.)ffif:ier de permanence - Coordinnateur
de mission sauvetage
MTECT R1099 AUDINGHEN 62 ASP a CF INDIF 60 Officier de permanence - coordinateur mission de sauvetage
MTECT R1066 JOBOURG 50 ASP aLVv INDIF 40 Chef de Quart navigation / opération
MTECT R1071 JOBOURG 50 MOT a PM GECOL 90 Agent polyvalent de restauration - CUISINIER - GECOLL
MTECT R1019 JOBOURG 90 SM a MAJ GUETF 90 Adjoint de quart navigation - CROSS JOBOURG
MTECT R1059 JOBOURG 45 QM1 GUETF 45 Adjoint de Quart Navigation - CROSS Jobourg
SLM CHERBOURG R1004 CHERBOURG 50 SMaMT COMLOG 30 Comptable logisticien
SLM CHERBOURG R1008 CHERBOURG 50 MT a PM FUSIL 15 Capitaine d'armes
FOSIT MANCHE-MER DU NORD| R1130 PORJUE;“P?\IENSS'N 14 | aM1asM | GUETF-INDIF | 25 Guetteur sémaphorique
MTECT R1113 JOBOURG 50 EVacCF X 40 Officier de permanance/CMS
MTECT R1017 JOBOURG 50 MOT a PM GUETF 60 Adjoint de quart
Durée du
Formations N° poste Commune N° DPT Grade Spécialité poste Fonctions
(jours)
COMAR PARIS R1543 DIJON 21 cv INDIF 30 Assistant Régional pour la N(I;l(;:?é()ARPM Bourgogne-Franche-
COMAR PARIS R0052 CHAUMONT 53 EViaccC INDIF 20 DMD 52 - Assistant départemental
COMAR PARIS R1281 VESOUL 70 EViaccC INDIF 20 DMD 70 - Assistant départemental
COM-IAZDS EST R1020 BAR-LE-DUC 55 PM INDIF 20 DMD 55 - Assistant d'administration
DPMM TOURS R1100 TOURS 37 cv INDIF 120 Conduite du projet Baille 2030
DPMM TOURS R1089 TOURS 37 LVaccC INDIF 30 Officier chargé des dossiers d'expression (DREX)
DPMM TOURS R1101 TOURS 37 MAJaPM | RH/INGCOMP 90 Ingénierie de certification
DPMM TOURS R1039 TOURS 37 PM a MP INDIF 70 Adjoint du capitaine d'arme
DPMM TOURS R1096 TOURS 37 MT a MAJ GESTRH 100 Adjoint au gestionnaire des formateurs internes occasionnels
DPMM TOURS R1086 TOURS 37 MT a MP GESTRH 30 OMS COORD Cl
DPMM TOURS R1093 TOURS 37 SMaPM GESTRH 120 Assistant d'administration (au profit du SSA)
DPMM TOURS R1004 TOURS 37 QM1 a SM SECRE 23 Renfort (PM2 RA/NOTAV)
DPMM TOURS R1009 TOURS 37 QM2 a SM SEGER 20 renfort administratif section emploi (PM1)




Durée du

Formations N° poste Commune N° DPT Grades Spécialité poste Fonctions
(iours)
DPMM TOURS R1011 TOURS 37 MOT SEGER 20 renfort administratif section emploi (PM1)

GSBDD BOURGES AVORD R0003 ROSNAY 36 MT a MAJ INDIF 60 RHL Directeur délégué d'un cercle Marine

ROSNAY TRANS R1050 ROSNAY 36 cc FUPRO 60 Suivi des travaux SECPRO

ROSNAY TRANS R1043 ROSNAY 36 MT a MAJ INDIF 20 Adjoint bureau sécurité

ROSNAY TRANS R1047 ROSNAY 36 MOT a SM INDIF 25 Filtrage par contrdle de zone a l'interieur du CTM

ROSNAY TRANS R1002 ROSNAY 36 MOT a SM INDIF 20 opérateur PROSUR

ROSNAY TRANS R1041 ROSNAY 36 EV1aLv ENSER 25 Enseignant Anglais/Espagnol

ROSNAY TRANS R1044 ROSNAY 36 MOT a SM INDIF 20 Filtrage par contrdle de zone a l'interieur du CTM




COMMISSION CONSULTATIVE DE LA RESERVE OPERATIONELLE — MARINE

(CCRO-M)

Les représentants pour I’APER Paris sont les suivants :

CCRO-M
FONCTION GRADE NOM PRENOM SPECIALITE
Titulaire CC® BURRUS Vincent EMSER
Suppléant CF® COLETTA Laure RENRI
Titulaire MP® MENGUY Delphine GESTRH
Suppléant PM® BONED Nicolas MECAN
Titulaire MT® GRUCHALA William SEGER
Suppléant SM® GROELL Christophe SEGER
Titulaire MO1® GERMAIN Aude SEGER
Suppléant / / / /
CSRM
Titulaire MT® GRUCHALA William SEGER

Adresses mail :

Officiers... representantoffparis@gmail.com

OMS ......... representantoms.paris.ccrom@gmail.com

OM......... representantomparis@gmx.fr

Equipage . ccro.marine@gmail.com

LA PROTECTION SOCIALE DU RESERVISTE

Un FLYER concernant la protection sociale du réserviste (principe, procédure a suivre,
constitution du dossier, coordonnées) est disponible sur le site de la garde nationale
( www.garde-nationale.gouv.fr )




HABILLEMENT VINCENNES

L'accés au Magasin Interarmées d’habillement (MIH) ne se fait que sur RDV. L'accés au MIH sera
refusé a toute personne n’ayant pas pris RDV.

Les rendez-vous seront confirmés ou annulés 48 heures a I'avance en fonction des priorités (OPEX,
MCD, incorporation) et de l'affluence estimée.

Point de contact :

N° de téléphone: 014193 3978

Adresse fonctionnelle : mindef-paris.habillement.fct@intradef.gouv.fr

site Eureka sous INTRADEF: http://portail-eureka.intradef.gouv.fr/services/mon-habillement

Horaires d’ouverture :
- lundi/ mardi/ jeudi de 8h00 a 11h30 et de 13h00 a 16h30,

- vendredi de 8h00 a 11h30.

Pour demander le bon de confection nécessaire pour tout ce qui est retouche, galonnage,
montage de décorations etc. il faut passer par la plateforme internet suivante :

http://www.groupe-abilis.fr/procedures-commandes.html

Apres une Tlere connexion permettant la création d’un compte au profit de I'administre, celui-ci
se voit remettre un code qui lui permet d’activer son compte et d'émettre ses demandes de
confections et retouches aupres du SPEC de son choix.

ENSAP - L'Espace Numérique Sécurise de I’Agent Public

Depuis le Ter juillet 2019, I'Espace Numérique Sécurisé de I'Agent Public (ENSAP) permet aux
militaires réservistes de consulter leurs bulletins mensuels de solde (BMS) et leurs récapitulatifs
des périodes de réserve a partir d'internet, a l'adresse suivante : https.//ensap.gouv.fr. Cet espace,
priveé et sécurise, accessible depuis internet, offre aux fonctionnaires et militaires des services
personnalisés relatifs a la rémunération et a la retraite.

SERVIR DANS PLUSIEURS RESERVES A LA FOIS

Un réserviste opérationnel ne peut souscrire un contrat d’engagement a servir dans la réserve
(ESR) gu’au titre d'une seule force armée. Il peut en revanche servir simultanément dans une
des réserves opérationnelles des forces armeées et dans la réserve civile de la police nationale.
Des lors qu‘un volontaire souhaite servir dans plusieurs composantes de réserve, il en informe
a la fois son autorité d’emploi et celle qu’il souhaite rejoindre.

EST-IL POSSIBLE DE SERVIR DANS PLUSIEURS
RESERAVES OPERATIONNELLES A LA FOIS 7

ARMEE*
+
AUTRE ARMEE

ARMEE*
+
POLICE NATIONALE

ARMEE*
+
GENDARMERIE NATIONALE

GENDARMERIE NATIONALE
+
POLICE NATIONALE

PLES 0'IFT SUR WWW_GARD




ACTIVITES DE RESERVE ET FONCTION PUBLIQUE

Le personnel civil employé au sein de la fonction publique ne peut effectuer plus de 30 jours
ouvrables de réserve par an. Au-dela, l'intéressé doit &tre placé en détachement.

Retraite Additionnelle de la Fonction Publique (RAFP) des réservistes

Conformément a la reglementation en vigueur, les réservistes ayant liquidé leur prestation RAFP
n‘acquierent plus de droits pour les périodes d’activités de réserve réalisées apres la date de Ia
liquidation.

Il est vivement conseillé aux réservistes concernés d‘en informer leurs organismes
d’administration respectifs afin de ne pas cotiser a fonds perdu a la RAFP.

CUMUL PENSION MILITAIRE DE RETRAITE ET ACTIVITES DE RESERVE

L'article L. 80 du code des pensions civiles et militaires prévoit qu'un militaire percevant une
pension militaire de retraite et présent sous les drapeaux en temps de paix, au titre d’'une période
de réserve, ne peut prétendre au cumul des deux rémunérations, des lors que la période d'activité
réserve est d'une durée continue €gale ou supérieur a un mois ou 30 jours.

Conformément aux directives émises par le SCA (SMODI), le SAP marine du GSBDD PEM signalera
dorénavant au service des retraites de I'Etat (SRE) toute période de réserve supérieure a 30 jours
consécutifs afin que le versement de la pension de retraite soit suspendu.

Ces dispositions s'appliquent pour les missions effectuées sur le territoire métropolitain, mais
également pour les missions extérieures qui imposent parfois de longues périodes continues.

ACTIVITES DE RESERVE ET EXERCICE D’'UN MANDAT POLITIQUE

Le réserviste, quels que soient ses grade et corps de rattachement, n‘est pas soumis a la
restriction d'ingligibilité. De méme, la restriction d'incompatibilité ne lui est pas opposable.
Il peut donc, partout en France, étre élu conseiller municipal ou communautaire et exercer
les fonctions de maire ou d’adjoint au maire ou de président ou de vice-président d'une
intercommunalité ou d'un syndicat mixte.

Les réservistes élus exercant une activité en vertu d'un engagement a servir dans la réserve
opérationnelle ou de la disponibilité, peuvent demeurer affiliés a des groupements
politiques. Ils doivent toutefois s'abstenir de toute activité politique pendant leur présence
sous les drapeaux.

Extrait de I'article 46 du code électoral :
https.//www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=L EGIARTIO00037200869&c/
dTexte=LEGITEXT000006070239&date Texte=20200107




LA RESERVE SUR LES RESEAUX SOCIAUX

La réserve est sur Facebook, n'hésitez pas a vous abonner ! Vous y trouverez également les
lettres d'information des 3 APER nationales'!

Réserve Marine Nationale >

GROUPE PRIVE - 4049 MEMBRES

SPOBLOED

Portail RH marine via internet
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ROC - Réservistes Opérationnels Connectés

Site internet : https://www.reservistes.defense.gouv.fr/

Pour toute difficulté de création ou de connexion a votre espace sur le logiciel ROC, vous
demande de bien vouloir contacter par mail I'administrateur a I'adresse suivante :
minarm-sireserves.administrateur.fct@intradef.gouv.fr

Et pour toute difficulté relative au e-billet :
minarm-sireserves-ebillet.accueil.fct@intradef.gouv.fr




