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“ C’est aux civils de défendre la guerre ”

Georges Clemenceau

“ C’est aux militaires de defendre la paix
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EDITORIAL

LIEUTENANT-COLONEL (R) PHILIPPE RIBATTO

PRESIDENT NATIONAL DE L'UNION DES OFFICIERS DE RESERVES ET DES ORGANISATIONS DE RESERVISTES

CHERS CAMARADES,

024-2030, le grand doublement des
réserves opérationelles tous grades
confondus, des armées et services
du MINARM !
Le défi est de passer de 40 000 a 80 000
signatures d'engagement a servir dans
la réserve (ESR) en 2030, dans l'objec-
tif d'atteindre 100 000 en 2035, pour
répondre a la demande du chef des
armées.
Des publicités institutionnelles vont appa-
raitre dans notre quotidien pour solliciter
les recrutements des Ab Initio.

Il est indéniable que, depuis 2015, il existe
un fort désir d'engagement de la part de
la jeunesse pour étre utile a son pays, et
concrétisé par les signatures d'ESR.
Nousle savons, le principal défiquisimpose
a nous est moins celui du recrutement que
celuide la fidélisation, ou comment savoir
conserver les nouvelles recrues lors du
renouvellement du premier ESR.

Les années précédentes ont vu plus de
30% de non-renouvellement. Pourquoi
une jeunesse motivée par un engagement
volontaire concrétisé par la signature d'un
premier ESR, refuse de poursuivre cet
engagement ?

Face a cette incompréhension, devons-
nous conclure a une évaporation de son
patriotisme ou bien a des conditions
d'accueil et d'emploi des volontaires a
améliorer ?

Loin de la solde ou des honneurs, les
moteurs de nos engagements résident
dans nos forces morales, dans lesquelles,
ily ale mot valeurs.

Une bonne formation adaptée, les cri-
téres de leur évaluation, les délais de leur
rémunération, leur protection sociale et
prévoyance ou encore un parcours de
carriere leur ont-ils été bien expliqués et
respectés ?

Je vous I'annongais dans mon éditorial
précédent, le Conseil supérieur de la
réserve militaire (CSRM) doit réapparaitre
en 2024, aprés une absence remarquée
depuis juin 2021. En ao(lt 2023, tous les
membres ont été nommeés et les noms
publiés au Journal Officiel.

Une premiére réunion devrait se tenir
courant avril 2024. Le sujet de la fidélisa-
tion de ces volontaires qui rejoignent les
forces de réserves sera a I'ordre du jour.

Par ailleurs, la Commission de la défense
nationale et des forces armées de I'As-
semblée nationale a lancé récemment
une mission d'information sur le « réle
de I'éducation et de la culture dans la
Défense nationale », dont les travaux en
ligne*.

Afin d'associer pleinement les citoyens a
leur réflexion, les rapporteurs de la mis-
sion d'information ont décidé de mener
une consultation citoyenne.

Cette initiative permet de consulter direc-
tement les Frangais sur leur perception
du réle de I'éducation dans la Défense
nationale, en les interrogeant notamment
sur leur rapport a l'éducation a la défense,
alajournée défense et citoyenneté (JDC)
Oou encore au service national universel

(SNU). Cette consultation s'adressait a
I'ensemble des citoyens, des adhérents
de I'ensemble des associations locales et
nationales, et notamment aux éléves, aux
étudiants, aux professeurs.

La consultation était ouverte jusqu'au
25 mars sur le site de I'Assemblée natio-
nale, avec une participation anonyme.
L'UNOR I'a relayé sur son site internet et
dans le « Lien du réserviste ».

Lors de notre Assemblée générale
annuelle du samedi 6 avril, nous avons
accueillifavorablement la demande d'ad-
hésion al'Union, de 'Association nationale
des cheminots réservistes (ANCR). Cette
jeune association a vu le jour apres la
participation des réservistes salariésde la
SNCF, au défilé du 14 Juillet dernier.

Enfin, 'AG a été I'occasion de remercier
vivement nos amis Yves Dalmasie, Jean
Giacomazzo, Jean-Louis Hemmer, et
Yves Thoor, pour leurs actions au profit
de l'organisation et du rayonnement de
'UNOR et de 'ASUNOR, au moment ou
ils ont quitté leurs fonctions.

Reposant sur la solidité des engagements
des plus anciens et sur ceux des plus
jeunes qui ont accepté la responsabilité
d'une présidence d’'association, qu'ils
soient honoraires, réservistes citoyens ou
opérationnels, je sais 'TUNOR bien armée
pour démarrer I'année zéro du double-
ment des réserves opérationnelles.
Ainsi I'Union pourra voir ses effectifs
croitre partout en France, au sein des
associations territoriales, actives grace
a la motivation dont vous faites preuve.

Sachonsensemble renforcer la famille de
la Défense qui est la n6tre ! @

*assemblee-nationale.fr et également via
unor-reserves.fr
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