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S’engager comme réserviste, c’est accep-
ter de donner une part de son temps, 
de ses compétences et parfois de sa 

sécurité au service de la Nation. Cet engage-
ment ne peut être durable que si celui qui 
l’assume sait qu’il ne sera pas laissé seul face 
aux conséquences personnelles, familiales 
ou professionnelles qu’il peut entraîner. 
Ce numéro spécial de Armée et Défense 
est consacré à cette question essentielle : la 
protection du réserviste. 
Alors que la réserve monte en puissance et 
que les armées font tout particulièrement 
appel à la jeunesse, l’UNOR doit aborder 
ces enjeux avec une exigence de respon-
sabilité, dans une gestion "en bon père de 
famille" des problématiques encore insuffi-
samment prises en compte.
Depuis 1922, l’UNOR porte cette responsabi-
lité. Nos statuts nous donnent notamment 
pour mission de « défendre les intérêts mo-
raux et matériels, ainsi que les intérêts pro-
fessionnels civils  » de nos membres et de 
leurs adhérents, en développant une action 
sociale. Ils nous demandent également 
d’agir dans les relations entre employeurs, 
forces armées et familles.
Ces mots nous obligent.
Protéger le réserviste, c’est d’abord protéger 
son engagement. C’est veiller à ce que ser-
vir dans la réserve ne devienne jamais une 
fragilité dans une carrière professionnelle. 
C’est accompagner celui qui rencontre une 
difficulté avec son employeur. C’est être 
attentif aux conséquences d’un accident, 
d’une maladie ou d’une blessure survenus 
dans le cadre de son engagement. C’est 
aussi penser à sa famille, qui partage sou-
vent silencieusement les contraintes de ses 
absences et doit pouvoir être accompa-
gnée lorsque survient l’épreuve.
Cette protection doit être particulièrement 
attentive envers les plus jeunes. Ils s’en-
gagent avec enthousiasme, mais disposent 
souvent de moins de ressources, de moins 
de protections et parfois d’une connais-

sance imparfaite de leurs droits. Notre de-
voir collectif est de leur apporter informa-
tion, prévention et accompagnement, mais 
également de rechercher avec nos parte-
naires les dispositifs assurantiels et sociaux 
les plus adaptés à leur situation.
C’est dans cet esprit que nos partenaires 
assurantiels ont répondu immédiatement 
à nos appels afin de réaliser un audit ob-
jectif de la couverture des réservistes et de 
proposer des solutions négociées, notam-
ment au bénéfice des jeunes réservistes. 
Ce travail, engagé de longue date avec 
UNEO et la GMF, a pris une nouvelle dimen-
sion avec l’arrivée de l’AGPM et de KLESIA, 
rejoints par ALLIANZ et la MAA.
Cette approche œcuménique, fondée sur 
la complémentarité et non sur l’exclusivité, 
nous permet de proposer à nos réservistes 
et à leurs familles des produits de qualité, 
adaptés à la diversité des situations. 
Elle traduit notre volonté d’accompagner 
les membres de la communauté des réser-
vistes et de consolider leur fidélité à un en-
gagement autour d’une mission qui nous 
est commune.
C’est tout le sens du travail conduit avec les 
équipes dirigeantes de l’ASUNOR, chargée 
de l’action sociale de l’UNOR. Ensemble, 
nous avons souhaité que cette prévoyance 

puisse être largement prise en charge par 
l’ASUNOR. 
Ainsi, pour les réservistes étudiants de 
moins de 25 ans, toute adhésion de deux 
ans à l’UNOR ouvre droit à une participa-
tion de 25 euros par an au titre de cette 
protection.
Cette mesure concrète illustre notre 
conception de la solidarité : ne pas attendre 
que la difficulté survienne, mais agir en 
amont pour rendre la protection accessible 
à ceux qui en ont le plus besoin.
Mais protéger ne signifie pas seulement in-
tervenir lorsque la difficulté est là. Protéger, 
c’est anticiper. Informer sur les droits, iden-
tifier les vulnérabilités, développer des par-
tenariats, améliorer les couvertures et faire 
remonter aux autorités civiles et militaires 
les difficultés rencontrées sur le terrain.
Avec plus de 200 associations et 22 000 ad-
hérents, notre réseau territorial et national 
nous donne pour cela une responsabilité 
particulière  : celle d’être présent au plus 
près des réservistes.
À l’heure où notre pays souhaite accroître 
considérablement ses réserves et ap-
pelle davantage de citoyens à servir, cette 
question devient stratégique. On ne peut 
demander toujours davantage d’engage-
ments sans construire parallèlement une 
véritable culture de la protection de ceux 
qui s’engagent.
La force d’une réserve ne se mesure pas 
seulement au nombre de femmes et 
d’hommes qui la composent. Elle se me-
sure aussi à la confiance qu’ils placent dans 
l’institution et dans la communauté qui les 
entoure.
À l’UNOR, notre ambition doit donc être 
simple  : aucun réserviste confronté à une 
difficulté du fait de son engagement ne 
doit avoir le sentiment d’être seul.
C’est une exigence de solidarité.
C’est notre responsabilité.
C’est aussi notre conception de l’engage-
ment au service de la Nation. n
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PROTÉGER CEUX QUI S’ENGAGENT

Wargames à la 11e brigade parachutiste, à Toulouse.
Lancement et application de la convention Fédération ATLAS.
Meeting aérien des étoiles et des ailes, à Carcassonne.


